Program Klubu Samopomocy w Kleszczewie

Motto Klubu: Emmanuel Mounier , Osoba istnieje tylko zwracajac sie ku drugiemu cztowiekowi,
tylko poprzez drugiego cztowieka moze siebie pozna¢, tylko w drugim cztowieku moze siebie
odnalez¢”.

Klub Samopomocy w Kleszczewie dziata w oparciu o art. 51a ust.1, 4, art. 51 b ust. 2, art. 51c
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotfecznej /Dz. U. z 2015r., poz. 163 z poézin.
zmianami/ :

§1

1. Klub Samopomocy w Kleszczewie dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w
Kleszczewie, w pomieszczeniach Swietlicy srodowiskowej, ktéra funkcjonuje w
godzinach od 13.30 do 17.30, w poniedziatek, srode i pigtek, a w Klubie Samopomocy
zajecia prowadzone beda od godziny 9.00 do 13.00, codziennie od poniedziatku do
pigtku.

2. Pracg koordynuje koordynator / pracownik socjalny/terapeuta, ktéry podlega
kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej, z wyksztatceniem zgodnym z ustawg o
pomocy spotecznej i ustawg o pracownikach samorzadowych zatrudniony na peten etat
/0,25 koordynator/0,25 pracownik socjalny, 0,50 terapeuta/.

3. Raz w tygodniu, przez 2 godziny zajecia prowadzi psycholog, zatrudniony na umowe
zlecenie.

4. Zgodnie z pkt. 2-3 w Klubie Samopomocy pracujg 2 osoby na 1,0 etat, w tym 1 na
umowg  zlecenie /psycholog/. Na umowe o prace  zatrudniony jest
koordynator/pracownik socjalny/terapeuta — peten etat

§2

Cel Klubu Samopomocy w Kleszczewie to integrowanie spoteczne, rozwijanie zainteresowan,
pomoc w tworczym wypetnianiu czasu wolnego mieszkaricom Gminy Kleszczewo z
zaburzeniami  psychicznymi — choroba psychiczng lub uposledzeniem umystowym z
dokumentem diagnozy od lekarza psychiatry lub orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnoéci lub

rownowaznym,

§3
Zasady obowigzujgce w dziatalnosci Klubu Samopomocy:

a) zasada partnerstwa — poszanowanie praw i indywidualnosci,

b) zasada wspodtpracy — zaangazowanie wielu podmiotéw dla rozwigzywania problemow
zyciowych uczestnikéw, spofecznych grupy,

¢) zasada wielostronnosci — oddziatywanie na rézne sfery zycia uczestnikéw,

d) zasada stopniowania trudnosci — w zaleznoéci od moizliwosci uczestnikow,
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zasada optymalnej stymulacji — w zaleznosci od rozwoju uczestnikow.

§4
Budynek, w ktérym funkcjonuje Klub Samopomocy posiada meble, sprzet kuchenny, 3
komputery z Internetem, telewizor, piec gazowy z piekarnikiem, zmywarke. Jest
dostosowany do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia.
Na wyposazeniu jest telefon komérkowy.
Pracownicy Klubu Samopomocy prowadza niezbedng dokumentacje : dziennik zajeé,
lista obecnosci, tygodniowy ramowy plan zaje¢, indywidualna karta wsparcia uczestnika.
Pracownik socjalny dokonuje zakupu produktéw spozywczych na zajecia kulinarne, na
drugie sniadanie, a takze materiatéw niezbednych do prowadzenia zajeé.
Terapeuta organizuje w miare mozliwosci zajecia pbza siedzibg Klubu Samopomocy po
uzgodnieniu z Dyrektorem GOKiS w sali widowiskowej Osrodka Kultury w Kleszczewie,
hali sportowej, boiskach sportowych, ktére znajdujg sie w kompleksie Klubu
Samopomocy w Kleszczewie.
Klub Samopomocy partycypuje w udziale 60% w kosztach optat za energie elektryczng,
wode.
Pracownicy Klubu Samopomocy zaangaiujg sie w przygotowanie projektow, ktére
poszerzg dziatania na rzecz jego uczestnikow.

§5

Zadania Klubu Samopomocy w Kleszczewie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

motywowanie uczestnikéw do systematycznej aktywnosci w dziataniach KS,

zwigkszanie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej poprzez pokonywanie stabosci
psychicznej i umystowej uczestnikow KS,

wspomaganie procesu psychicznego uczestnikdéw w spotkaniach z psychologiem,
dbatosc o stan zdrowia uczestnikow,

ksztatcenie poznawcze i nauka umiejetnosci przy komputerze, zajeciach kulinarnych,
teatralnych, muzyce, rekreacji, poprzez kulture, sztuke, turystyke,

spotkania pracownikéw z uczestnikami na rozmowach o ich zyciu, upodobaniach,
zamitowaniach, trudnosciach,

motywowanie do ruchu np. w boules, krykieta, Nordic Walking, spacerach do
zabytkowego parku w Kleszczewie,

poznawanie przez pracownikéow zdolnosci i deficytéw uczestnikow, co ujawnione
zostanie w indywidualnej karcie wsparcia uczestnika,

obserwowanie uczestnikdw, aby w miare szybko reagowac na ich smutki, radosci,

10) integrowanie grupy, wprowadzenie obchodzenia wspdlnego urodzin uczestnikdw,

11) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery w grupie,

12) nauka zasad kulturalnego zachowywania sie, savoir- vivre,

13) dostosowywanie zajec¢ do potrzeb uczestnikow,

14) dowiezienie niektérych uczestnikow na zajecia w Klubie Samopomocy, w sytuacji ich

ograniczonego stanu zdrowia, a rodzina nie jest w stanie zapewni¢ dowoz.
§6



Koordynator/pracownik socjalny/ terapeuta KS wspotpracuje z pracownikami socjalnymi
pracujacymi w terenie, kierownikiem Oérodka Pomocy Spotecznej, w formie spotkan, poprzez
~burze  moézgu” rozwiazujg problemy Zyciowe uczestnikéw KS, udoskonalajg jego
funkcjonowanie.

§7
Partnerzy Klubu Samopomocy:

1) organizacje non-profit,
2) Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,
3) Poradnie Lekarza Rodzinnego w Nagradowicach i Tulcach,
4) Zespot Szkét w Tulcach i Kleszezewie,
5) Gminny Odrodek Kultury i Sportu w Kleszczewie,
6) firmy.
§8

Zakres czynnosci pracownika i zleceniobiorcy Klubu Samopomocy okreslony jest w
Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spotecznej.

§9
Dziatalnos¢ Klubu Samopomocy moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy.
§10

1. Ustugi Klubu Samopomocy w Kleszczewie dla uczestnikéw sg bezptatne.
2. Udziat uczestnikéw w dziatalnosci Klubu Samopomocy jest dobrowolny.
§11

Pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej, pracujacy w terenie i koordynator/pracownik
socjalny / terapeuta Klubu Samopomocy dbaja o pozytywny wizerunek Klubu, promujg go w
Gminie Kleszczewo.

§12

W szczegolnych sytuacjach uczestnik Klubu Samopomocy moze uczestniczy¢ w zajeciach Klubu

z cztonkiem rodziny.
§13

Klub Samopomocy w Kleszczewie przewidziany jest dla maksymalnie 15 0séb.
§14

W Klubie Samopomocy w Kleszczewie praca opiera sie na indywidualnym dziataniu jak takze na

pracy zespofowej.




