/pieczęć pracodawcy/

W N I O S E K

o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Pracodawca: imię i nazwisko ________________________________



nazwa zakładu  ________________________________________________________



adres siedziby ___________________________________________tel._           _____  

Rachunek bankowy, na który należy dokonać płatności:

____________________________________________________

Nazwa/y dokumentów potwierdzających uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego (poświadczone kopie w załączeniu):

a) _____________________________________________________________________

b) ____________________________________________________________________

c) ____________________________________________________________________

Umowa/y o pracę (poświadczone kopie w załączeniu) z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego:

a) ____________________________________________________________         _____

b) ______________________________________________________         ___________

c) ______________________________________________________________         ___

Pracownik młodociany: _____________________________________                           ____   






imię i nazwisko 




       __________________________________________________      _






Adres

Zawód               ________________________________
Cykl kształcenia:    
nauka zawodu :          

  - 24 miesiące 








 - 36 miesięcy



przyuczenie do wykonywania określonej pracy:
- 3 miesiące










- 6 miesięcy










- ____ miesięcy 

Okres szkolenia pracownika młodocianego u pracodawcy _____________________        _

to jest ______ pełnych miesięcy.           
                                             /data, od – do/

Dokumenty potwierdzające ukończenie nauki zawodu przez młodocianego pracownika: świadectwo szkolne lub zaświadczenie, dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe, zaświadczenie o przyuczeniu do wykonywania określonej pracy (poświadczone kopie w załączeniu):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

/nazwa i numer dokumentu, przez kogo wydany/

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:
data ______________________ podpis pracodawcy _____________________________

Wymagane załączniki:

1. Dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, kurs pozwalający uzyskać przygotowanie pedagogiczne dla instruktorów i mistrzów praktycznej nauki zawodu),
2. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
3. Dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające ukończenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie egzaminu, o którym mowa w art.70b ust.1 pkt 2 ustawy o systemie oświaty, 
4. Świadectwa pracy młodocianego pracownika 
5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
6. Oświadczenie dotyczące powiązań z innymi przedsiębiorstwami.
7. Oświadczenie o łączeniu, przejęciu lub powstaniu wnioskodawcy w wyniku podziału.
8. Zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
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