JLOWArZySZenie s
4. Poznaiiska 5, 63-0

POMACAM”
05 Kleszczewo

tel. 795 758 028
NIP 7773114318 REG. 301112074 STATUT

Motto:

STOWARZYSZENIA ,,POMAGAM” W KLESZCZEWIE

»Nigdy nie jest tak, zeby czlowiek, czynigc dobrze drugiemu, tylko sam byl dobroczyicg. Jest réwnoczesnie
obdarowywany, obdarowywany tym, co ten drugi przyjmuje z mitoscig”.

- Jan Pawet II

I Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie ,,Pomagam” w Kleszczewie, zwane w dalszej czgéci Stowarzyszeniem posiada
0sobowos¢ prawna na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Wielkopolski
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$é Kleszczewo, ul. Poznariska 5, 63-005 Kleszczewo

§3

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci z nazwa Stowarzyszenia oraz jego adresem:

Stowarzyszenie ,,Pomagam”
ul. Poznanska 5
63-005 Kleszczewo

[

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania

O przystapieniu do Stowarzyszenia lub wystapieniu z niego decyduje Walne Zebranie Czlonkéw zwykla
wigkszoscig, co najmniej 2/3 gloséw czlonkéw zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw

§5

Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw

II Cele i sposoby dziatania
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1) pomoc w wypelnianiu czasu wolnego niektérych grup spotecznych jak Seniorzy, Niepemosprawni,
Dzieci i Mlodziez

2) edukowanie spoteczno-prawne i kulturowe

3) szerzenie o$wiaty zdrowotnej

4) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej zagrozen patologii spolecznej, w tym prowadzenie
dziatalno$ci z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom (alkoholowym, narkotykowym,
behawioralnym)

5) podejmowanie dziatari zapobiegania marginalizacji 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

6) ksztaltowanie osobowosci mtodych ludzi

7) rozwijanie idei wolontariatu

8) wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci, nauka, o§wiata i wychowanie



9) integrowanie $rodowiska lokalnego

10) organizowanie roznych przedsigwzie¢ na rzecz Senioréw, Niepenosprawnych, Dzieci i Miodziezy

11) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spofeczna

12) prowadzenie dziatari na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami

13) prowadzenie dziatan na rzecz oséb w wieku emerytalnym

14) poprawa jakosci zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami, chorych, starszych, ubogich i innych
potrzebujacych pomocy

15) inicjowanie, wspieranie i promowanie przedsiewzigé z zakresu ekonomii spolecznej

16) pomoc spoleczna, w tym dzieciom, rodzinom, osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywanie szans tych rodzin i 0sob

17) rehabilitacja zawodowa i spoleczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

18) prowadzenie dzialan stuzacych wspieraniu edukacji kulturalnej i rozwoju kompetencji kulturalnych

19) prowadzenie dziatan na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska

§7

1. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1) prowadzenie projektow/programéw/ dla Senioréw, Niepelnosprawnych, Dzieci
i Mlodziezy, zagrozonych wykluczeniem spolecznym

2) prowadzenie kampanii z zakresu edukacji spolecznej, prawnej, zdrowotnej, historycznej,

3) prowadzenie szkolen

4) prowadzenie klubow wsparcia

5) aktywizowanie niektdérych grup spotecznych

6) organizowanie poradnictwa i szkolefi dla podopiecznych i ich rodzin

7) organizowanie akcji pomocy dzieciom i dorostym z udziatem innych podmiotow

8) wspblpraca ze shuzba zdrowia, zar6wno publiczng, jak i prywatna, z placéwkami oswiatowymi
i opiekuniczymi w celu realizacji zadan statutowych

9) wspieranie dziatalnodci szkét i przedszkoli

10) organizowanie imprez publicznych, festynow, konkurséw i zabaw

11) podejmowanie dziatai zmierzajacych do pozyskania srodkéw rzeczowych i finansowych,
niezbednych do realizacji zadan statutowych

12) prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci na
temat zachowan szkodliwych dla zdrowia i ksztattujacych prozdrowotny tryb zycia

13) prowadzenie warsztatow z zakresu edukacji kulturalnej

14) udziat w akcjach ekologicznych oraz realizacja projektéw na rzecz ochrony srodowiska

III Czionkowie — prawa i obowiazki
§8

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia sktadaja sie z:
a) Czlonkéw zwyczajnych
b) Czlonk6éw wspierajacych
¢) Czlonkéw honorowych
§ 10
1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) zlozy deklaracje przystapienia na piSmie
b) akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia, jezeli zlozy pisemna deklaracje

3. Czionkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwdj
Stowarzyszenia



4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje si¢ w poczet czlonkéw Stowarzyszenia na podstawie
uchwaly Zarzadu
5. Czionkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§11

1.  Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia
c) udziatlu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
d) zglaszanie wnioskow w sprawie dzialalnosci Stowarzyszenia
2. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
a) brania udziatlu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw
b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia
c) oplacania sktadek
3. Czlonek wspierajacy i honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, a poza tym
posiada takze prawa jako czlonek zwyczajny
4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania sie¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia
5. Czlonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich
6.  Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji
b) wykluczenia przez Zarzad:
» zpowodu lamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia
» z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia
» z powodu nie placenia sktadek
» na pisemny wniosek 3 czlonkow Stowarzyszenia
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
d) $mierci czlonka lub utraty osobowosci przez osoby prawne

§12

Od Uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia czlonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia Czlonkdw jest ostateczna.

IV Wiadze Stowarzyszenia
§13

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wszystkich wiadz wybieranych do Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa sig
w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosow
3. Czlonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje pelnic¢ bezterminowo,
do odwotania.

§14

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.

§ 15

1. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie
2. Walne Zgromadzenie zwyczajne zwoluje Zarzad raz do roku, a nadzwyczajne na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 Cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia



Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszosécia gloséw w obecnoséci przynajmniej

potowy ogdlnej Cztonkow w glosowaniu jawnym

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslenie gléwnych kierunkéw dzialania wladz Stowarzyszenia

b) uchwalenie zmian Statutu

¢) wybieranie i odwolywania wiadz Stowarzyszenia

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

e) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci ustepujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

g} podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

h) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia

i) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia czlonka honorowego

§ 16

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, Zarzad jest zobowigzany zawiadomié
pisemnie czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem zgromadzenia

(98]

§17

Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z Uchwatami Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zgromadzeniem Czlonkéw

Zarzad sktada sie z 3 osob, w tym Prezes, Sekretarz

Zasady dziatania Zarzadu ustala Regulamin Zarzadu uchwalany przez Zarzad

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku

§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

realizacja celow Stowarzyszenia

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow

sporzadzanie planu pracy i budzetu

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

podejmowanie uchwat w sprawie sktadek cztonkowskich

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazeniu majatku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow

podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich

§19

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoécia Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 0séb, w tym przewodniczacego i sekretarza.

§20

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu

skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia

skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenie zwoluje i przewodniczy im Przewodniczacy Komisji.

V Majatek Stowarzyszenia
§21



Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek czlonkowskich,

b) darowizn, spadkdw, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publicznej.

2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
4. Do zwierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych oswiadczen woli, w szczeg6Inosci
w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwdch Cztonkow Zarzadu, dziatajacych lacznie
5. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji jest zabronione
w stosunku do jej czionkow, czionkdw organéw lub pracownikéw oraz os6b, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we wsp6lnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”
6. Jest zabronione przekazywani ich majatku na rzecz innych czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
w szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach
7. Jest zabronione wykorzystanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego
8. Jest zabroniony zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe
9. Drzialalnos¢ Stowarzyszenia ,,Pomagam” moze by¢ prowadzona jako dziatalnosé nieodptatna i jako
dziatalnoé¢ odpiatna
Czy dziatalnos¢ Kod Opis przedmiotu dzialalnosci Sposéb realizacji
L.p | jest odptatna? PKD
TAK NIE
1. X 94.99.Z | POMOC W WYPELNIANIU CZASU PROJEKTY,
WOLNEGO NIEKTORYCH GRUP KLUBY
SPOLECZNYCH JAK SENIORZY, WSPARCIA,
NIEPELNOSPRAWNI, DZIECI SZKOLENIA
I MLODZIEZ
2. X 94.99.Z | EDUKOWANIE SPOLECZNO-PRAWNE KAMPANIE
I KULTUROWE
3. X 94.99.Z | SZERZENIE OSWIATY ZDROWOTNE] SZKOLENIA,
SPOTKANIA
4, X 94.99.Z | PROWADZENIE DZIAT ALNOSCI PROJEKTY,
PROFILAKTYCZNEJ ZAGROZEN KLUBY
PATOLOGII SPOLECZNEJ, W TYM WSPARCIA,
PROWADZENIE DZIALALNOSCI SZKOLENIA,
Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA KAMPANIE
UZALEZNIENIOM (ALKOHOLOWYM,
NARKOTYKOWYM,BEHAWIORALNYM)
5. X 94.99.Z | PODEJMOWANIE DZIALAN PROJEKTY,
ZAPOBIEGANIZA MARGINALIZACII KLUBY
0OSOB ZAGROZONYCH WSPARCIA,
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM SZKOLENIA
6. | X 94.99.Z | KSZTALTOWANIE OSOBOWOSCI SZKOLENIA
MLODYCH LUDZI
7 X 94.99.Z | ROZWIJANIE IDEI WOLONTARIATU AKTYWIZACIJA
NIEKTORYCH
GRUP
SPOLECZNYCH
8. X |9499.Z | WSPIERANIE RODZICOW PROJEKTY,
W WYCHOWANIU DZIECI, NAUKA, SZKOLENIA,
OSWIATA I WYCHOWANIE




KLUBY

SRODOWISKA

WSPARCIA
9. 94.99.7Z | INTEGROWANIE SRODOWISKA KAMPANIE
LOKALNEGO
10. 94.99.7Z | ORGANIZOWANIE ROZNYCH PROJEKTY
PRZEDSIEWZIEC NA RZECZ
SENIOROW, NIEPELNOSPRAWNYCH,
DZIECI | MLODZIEZY
11. 94.99.Z | OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA PROJEKTY,
ORAZ POMOC SPOLECZNA KLUBY
WSPARCIA,
KAMPANIE
12. 94.99.Z | PROWADZENIE DZIALAN NA RZECZ | PROJEKTY,
0OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI KLUBY
WSPARCIA
13. 94.99.Z | PROWADZENIE DZIALAN NA RZECZ | PROJEKTY,
0SOB W WIEKU EMERYTALNYM KLUBY
WSPARCIA, -
AKTYWIZACJA
14. 94.99.7Z | POPRAWA JAKOSCI ZYCIA OSOB PROJEKTY,
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, KLUBY
CHORYCH,STARSZYCH, UBOGICH WSPARCIA,
I INNYCH POTRZEBUJACYCH POMOCY | AKTYWIZACJA
15. 94.99.7Z | INICJOWANIE, WSPIERANIE PROJEKTY,
I PROMOWANIE PRZEDSIEWZIEC KLUBY
Z ZAKRESU EKONOMII SPOLECZNEJ | WSPARCIA,
AKTYWIZACJA
16. 94.99.Z | POMOC SPOLECZNA, W TYM PROJEKTY,
DZIECIOM, RODZINOM,0SOBOM KLUBY
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE] WSPARCIA,
ORAZ WYROWNYWANIE SZANS AKTYWIZACJA
TYCH RODZIN I 0SOB
17. 94.99.7Z | REHABILITACIA ZAWODOWA PROJEKTY,
I SPOLECZNA OSOB ZAGROZONYCH KLUBY
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM WSPARCIA
AKTYWIZACJA
18. 94.99.Z | REALIZACJA DZIALAN PROJEKTY,
SLUZACYCH WSPIERANIU KLUBY
EDUKAC]JT KULTURALNE] WSPARCIA
I ROZWOJU KOMPETENC]JI AKTYWIZACJA
KULTURALNYCH
19. 94.99.Z | PROWADZENIE DZIALAN NA PROJEKTY,
RZECZ EKOLOGII, OCHRONY KONKURSY

Statut i jego zmiany sa uchwalane przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci

§22

co najmniej pofowy og6lnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania

Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia wigkszo$cia

§23

2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania

§24




Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia okre$la sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§25

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.

E Ewa Rybicka
fise KolSelua
........... Sekrgtarz.............
(podpis osoby upowazniongj

1%.04.2029..






